
□ 서류 및 면접심사 평가표(안)

가. 전문성(60점)

  ① 훈련계획서 작성(20점)

평가항목 배점 평가결과 점 수20점 A B C D E
계획성 5점 5 4 3 2 1
구체성 5점 5 4 3 2 1
가능성 5점 5 4 3 2 1
참신성 5점 5 4 3 2 1

  ② 지원 분야 이해도(10점)

평가항목 배점 평가결과 점 수10점 A B C D E
종목 특성 분석 10점 10 8 6 4 2

 
  ③ 채용분야 경력(10점) *최대 10점 부여 가능

평가항목 배점 평가결과 점 수10점 있음 없음
국가대표선수 경력 2점 2 0

국가대표지도자 경력 2점 2 0
아시안게임 입상 경력

본인출전 3점 3 0
임장지도 2점 2 0

올림픽, 아시안게임, 세계선수권 출전
본인출전 3점 3 0
임장지도 2점 2 0

※ 관련서류 제출 필
※ 외국인 지원자 경우 아시안게임 입상 경력 사항은 대륙별 대회로 인정한다.

  ④ 코칭관련 자격 및 교육 이수[면허 및 수료증 포함] (10점)

평가항목 배점 평가결과 점 수10점 A B C D E
자격/교육 이수 실적및 해당 전문 지식 10점 10 8 6 4 2

  ⑤ 영어구사능력 (10점)

평가항목 배점 평가결과 점 수10점 A B C D E
영어구사능력 10점 10 8 6 4 2

※ 영어 구사능력은 경기력향상위원회 위원(장)이 아닌 외부 전문가(체육회 국제교류부 지원 

요청 예정) O명이 평가한다.



나. 태도 및 자질(40점)

평가항목 배점 평가결과 점 수40점 A B C D E
의사발표의 설득력, 논리성 10점 10 8 6 4 2

지도자로서 정신자세 10점 10 8 6 4 2
성실성, 품행, 용모 10점 10 8 6 4 2
지원동기의 구체성 10점 10 8 6 4 2


